
Herzlich Willkommen zum 

Workshop „Rein ins 

Ehrenamt“! 



Vorstellung der Lebenshilfe Braunschweig 

Die Lebenshilfe Braunschweig steht auf drei Säulen:

Verein:

• Seit 1960

• Von Anfang an  

hohes 

Engagement+ 

Mitwirkung an der 

Unternehmens-

entwicklung

• Eigene Zeitschrift: 

I N F O 

Gemeinnützige 

GmbH:

• Seit 1969

• Rechtlich 

eigenständige 

Gesellschaftsform 

für die Bereiche:

B1 Verwaltung 

B3 Kinder und Familie

B4 Wohnen

B5 Arbeit 

Stiftung:

• Seit 1998

• Unterliegt dem 

Bürgerlichen Recht 

• Garant für die 

wirksame und 

zukunftssichere 

Verwendung der 

Stiftungsmittel (z.B. 

Spenden oder 

Nachlass) 



Vorstellung der Lebenshilfe Braunschweig 

✓ Mittelständiges Unternehmen mit ca. 630 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und   

ca. 1400 Kunden

✓ seit über 50 Jahren 

✓ … mit Visionen! 



Übersicht ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter  (Stand 20.02.18)

Anzahl Ehrenamtliche gesamt: 210

Davon Ehrenamtliche m. Beeinträchtigung: 28

Ehrenamtliche mit Migrationshintergrund: 3 (9)



Einsatzbereiche

1. Freizeitbegleitung

Freizeitbegleitung findet vorrangig in den Wohnstätten, im Bereich der 

Seniorenbetreuung, im Kindergarten Hasenwinkel und in der ambulanten 

Betreuung statt

Begleiten bei Ausflügen, Spaziergängen, begleitete Besuche öffentlicher 

Veranstaltungen und Sportgruppen

Kochen, musikalische  und kreative Gruppenangebote

Vorlesen, Gespräche, Einzelkontakte zu Bewohnern und Bewohnerinnen

Mitarbeit in regelmäßigen Kursen (PC u.ä.) und Gruppenangeboten im 

ambulanten Bereich



Einsatzbereiche

2. Unterstützende Einsätze

Helfen bei Gartenarbeiten oder Renovierungsarbeiten

Projektbezogene Tätigkeiten (z. B: Bau von Freizeitanlagen)

Übernehmen von Beförderung und Fahrten

Übernehmen kleinerer Reparatur- und Einrichtungsarbeiten in 

Wohnungen von ambulant betreuten Menschen mit Beeinträchtigung

Unterstützung der Fachkräfte in den Arbeitsbereichen ggf. 

Einzelunterstützung im Bedarfsfall

Unterstützung der Fachkraft in den Beratungsgruppen in der 

Autismusambulanz

Unterstützung bei externen Seminaren und Elternwochenenden 

(Kinderbetreuung) in der Autismusambulanz



Einsatzbereiche

3. Tätigkeiten im Dienstleistungsbereich

Mitarbeit im Werkstattladen

Mitarbeit in der Möbelhalle

Mitarbeit im Fair-Kaufhaus

Mitarbeit im Second Hand Laden bezahlbar

Mitarbeit im Cafe Flora



Einsatzbereiche

4. Einsatz als Tandempartner für Ehrenamtliche mit 

Beeinträchtigung

Begleitung beim Ehrenamt im Tierheim

Begleitung beim Ehrenamt im Seniorenheim



Einsatzbereiche

5. Sonstiges

Mitarbeit im Vorstand (nur nach Wahl in der 

Mitgliederversammlung)

Mitarbeit in der INFO-Redaktion

Organisieren und Unterstützen bei Festen und Veranstaltungen



Aktuelle und vergangene Einsatzbereiche für 

Geflüchtete:

- Möbelhalle Rebenpark

- Siegfrieds Bürgerzentrum, Unterstützung beim 

Spielenabend

- Wohnstätte Mittelweg

- Fair-Kaufhaus 

- Kindergarten Hasenwinkel

- 2016 Willkommens - Cafè

AG Netzwerk Braunschweig Nord: Frühe 

Hilfen, Haus der Kulturen, Lebenshilfe BS



Voraussetzungen

Was erwarten wir von ehrenamtlichen

Bewerbern und Bewerberinnen

- Das Menschenbild orientiert sich an den Werten der LH BS

- Sprachverständnis

- Verständnis über die Aufgabeninhalte

- Verständnis über Kontinuität und Zuverlässigkeit



Gründe für bisheriges Scheitern:

- Andere Vorstellung und Ideen vom Ehrenamt

- Abweichendes Menschenbild hinsichtlich der zu Betreuenden

- Massive Verständigungsschwierigkeiten

- Unzuverlässigkeit, mangelnde Absprachen

- Kurzfristig andere Lebensplanung

- Arbeitsmarkt vor Ehrenamt



Offener Austausch

- Wie erleben Sie den ehrenamtlichen Einsatz von Geflüchteten?

- Welche positiven und negativen Erfahrungen konnten Sie 

machen?

- Wie ist ein Ehrenamt für diesen Personenkreis perspektivisch 

optimierbar?

- Was wünschen sich geflüchtete Ehrenamtliche von ihrer 

Einsatzstelle?


