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Volkswagen Konzern Flüchtlingshilfe 

Zielsetzung 
• Gesellschaftliche Verantwortung als Kern der Unternehmenskultur von Volkswagen:  

• Engagement und Integrationsförderung an Konzernstandorten 

o Verbesserung der Situation von Geflüchteten 
o Unterstützung des Engagements unserer Beschäftigten 
o Einbringung von Kernkompetenzen zur Schaffung von Chancengleichheit 
o Förderung von Begegnung und Bildung 

 

Ankunft und Akuthilfe Integration, Sprachförderung 
und Vorqualifizierung 

Berufseinstieg und 
Arbeitsmarktintegration 

Schwerpunkt Begegnung & Bildung (2016) 
• Sprachqualifizierung: ca. 1100 Teilnehmer   

• Berufsintegration und -vorbereitungsklassen/ Praktika/ Hospitation: bis zu 240 Teilnehmer   
• Kompetenzfeststellung/ Berufsorientierung: bis zu 310 Teilnehmer   
• Azubi- und Trainee-Aktionen: ca. 450 Auszubildende  und Trainees 
• Begegnungsangebote: über tausend Teilnehmer   
• Spenden und ehrenamtliches Engagement: Unterstützung mehrerer tausend Flüchtlinge 
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Beteiligung an 

polit.-wirtschaftl. 
Initiativen 

• „Wir Zusammen“: 116 
Unternehmen 

• „Niedersachsen packt 
an“: Initiative MPr. 
Stephan Weil   

• Arbeitsstab 
„Integration von 
Flüchtlingen“ (BDA, 
BDI, BA, ZDH) 

• Charta der Vielfalt  

 
Internetplattform 

und Medien 
 

• vwag-hilft.de plus 
Markenplattformen 

• Artikel und Videos 
über Engagement von 
Marken und 
Mitarbeitern 

 
Fahrzeug- 
programm 

 
• Fahrzeuge für 

strategischen Partner 
DRK und weitere 
Hilfsorganisationen 
mit Standortbezug 

• befristet auf 6 Monate 

 
• Sprachtrainings 

und  
Praktika, meist in  
Kooperation mit  
Kommunen und  
Trägern 

• Kompetenz- 
feststellung und 
Berufsorientierung 

• Unterstützung von 
Ehrenamtlichen 

 

 
• Pilotprogramm 

Hospitation am 
Konzernsitz  WOB  

• NEU: 100 Kiron  
Stipendienplätze 

• Kitchen Stories: 
Kochabende mit 
VW-Ehrenamtlern 
und Flüchtlingen 
 

 

Bildung und Begegnung 
 

Belegschaftsstiftung
des Betriebsrates 

 
• Step by Step WOB: 

Sprach-, Integrations- 
und Qualifizierungs-
förderung 

 
•  Wohnprojekt für 

Kinder & Jugendliche   
in Helmstedt 
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Übersicht Konzern 2016 



Kiron Hochschulstudium für Geflüchtete 
 
 

Deutschlandweit 
Studienfächer: IT und Ingenieur 
Anzahl: 100 Studienstipendien 

Unterstützung Flüchtlingshelfer 
Schnelle und unbürokratische Aufnahme eines Studiums mittels 
Online-Kursen. Nach 2 Jahren Online-Phase, folgen 2 Jahre 
Präsenzstudium an einer der 23 internationalen Universitäten.  

Ehrenamtlichen Flüchtlingshelfer sollen in Ihrer Rolle gestärkt 
werden. Vertiefung der interkulturellen Kompetenz, rechtlicher 
Aspekte, persönliche Coping-Strategien und Fallsupervision. 

Begegnungsangebot Kitchen Stories  

Standort Wolfsburg  
Teilnehmer: Ehrenamtlich Engagierte 
Anzahl: 2 x 3 Abendveranstaltungen 

Kochabend für Mitarbeiter, Engagierte und Geflüchtete begleitet 
durch professionelle Volkswagen Köche. Über die Zubereitung 
und Verzehr landestypischer Gerichte in den Austausch kommen. 

Ehrenamtsdatenbank 

Konzern Standorte 
Teilnehmer: Engagierte und 
Hilfsorganisationen 
Anzahl: Hunderte, aktuelle Gesuche 

Die Internetplattform vwag-hilft.de vernetzt Engagierte und 
Hilfsorganisationen. Sie bietet hunderte, aktuelle Hilfsgesuche 
sowie weiterführende Informationen rund um das Ehrenamt. 

Standort Wolfsburg 
Teilnehmer: Mitarbeiter, Ehrenamtliche 
und ihre Geflüchteten 
Anzahl: 4-6 Mal pro Jahr 
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Angebote für Ehrenamtliche in der Flüchtlingshilfe 

Bei Teilnahmewunsch, Fragen oder Ideen: fluechtlingsprojekt@volkswagen.de 
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